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Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Krakowie
dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 poz. 2277). W jej sktad
wchodza osoby powotane przez Prezydenta Miasta Krakowa, posiadajace przeszkolenie
z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

Do najwazniejszych zadan Komisji naleza:

1) udzielanie pomocy 0sobom uzaleznionym i ich rodzinom,;

2) motywowanie 0s0b uzaleznionych do podjecia leczenia odwykowego,
a w uzasadnionych przypadkach wystepowanie z wnioskiem o przymusowe leczenie;

3) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych;

4) dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki i terapii uzaleznien;

5) dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, m. in. poprzez udziat
w Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Krakowie,
skladajgca si¢ z 38 czlonkéw, powotanych przez Prezydenta Miasta Krakowa
(Zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa Nr 193/2019 z dnia 31.01.2019 r.), w 2019
roku zebrala si¢ na 12 posiedzeniach plenarnych i 45 posiedzeniach zespolow
problemowych: ds. opiniowania wnioskdw 0 wydanie zezwolen na obrét napojami
alkoholowymi, ds. profilaktyki, terapii uzaleznien 1 przeciwdzialania przemocy

W rodzinie (posiedzenia potaczone z wizytacjami w placoéwkach terapii uzaleznien).

Tematami posiedzen plenarnych Komisji w 2019 roku byty rutynowe punkty obrad:

a. opiniowanie wnioskdw na obrot napojami alkoholowymi;

b. wnioski kierowane do Sadu Rejonowego celem wydania nakazu poddania si¢
badaniom przez bieglych sadowych w zakresie uzaleznienia od alkoholu
I ewentualnego wydania nakazu terapii z uzaleznienia w stosownej poradni
odwykowej;

c. wolne wnioski 1 inne sprawy biezace, a takze organizacyjne.

Przedstawiono takze sprawozdanie z pracy MKRPA w Krakowie w 2018 roku

przedtozone Prezydentowi Krakowa prof. Jackowi Majchrowskiemu oraz plan dziatan

na rok nastgpny.

W trakcie posiedzen plenarnych wysluchano informacji i ponadto omoéwiono

kwestie dotyczace:



— organizacji i przebiegu konsultacji spotecznych w sprawie sprzedazy wyrobow
alkoholowych;

— dziatania Strazy Miejskiej zwigzane z przestrzeganiem przepisOw ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi;

— dziatan Urzedu Miasta Krakowa, Strazy Miejskiej 1 Policji w zakresie przestrzegania
zasad sprzedazy napojow alkoholowych w roku 2019;

— dzialalnosci  edukacyjno-informacyjnej w  zakresie profilaktyki uzaleznien
w 2019 roku;

— realizacji uméw w zakresie terapii uzaleznien w 2019 roku;

— ustalenia liczby punktow sprzedazy alkoholu na terenie Krakowa;

— dzialalno$ci DPS-u dla 0s6b uzaleznionych przy ul. Rozrywka 1 w Krakowie;

— omowiony zostal projekt zmiany wustawy o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

1. Gosé¢mi na posiedzeniach plenarnych Komisji byty nastepujace osoby (niektore
wielokrotnie): Tomasz Popiolek - Dyrektor Wydzialu  Spraw
Administracyjnych, Adam Chrapisinski — Dyrektor Miejskiego Centrum
Profilaktyki Uzaleznien, Marta Rzadkowska - Zastgpca Dyrektora
Migjskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Zbigniew Ulman — Zastgpca
Komendanta Strazy Miejskiej w Krakowie ds. operacyjnych, dr Malgorzata
Stachel — Gtéwny Specjalista ds. Uzaleznien MPCU, Dariusz Zebrowski —
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie przy ul. Rozrywka 1,
Agnieszka Litwa Janowska - Prezes Krakowskiego Stowarzyszenia

Terapeutow Uzaleznien w Krakowie, mgr Barbara Kiczek - Grygiel.

Cztery razy w tygodniu czlonkowie Komisji pehili dyzury w siedzibie Komisji
w  MCPU przy ul. Rozrywka 1 udzielajac informacji o chorobie alkoholowej,
motywujac i kierujac uzaleznionych na leczenie. Podczas dyzurow przyjeto 1340 osob
i zalozono 725 nowych spraw. W 2019 roku do sadow skierowano 406 spraw, a do
bieglych 528. Wydano 118 skierowan na terapie do placéwek leczniczych
finansowanych przez Gmine. Z powyzszej grupy 81 0s6b systematycznie kontynuuje
leczenie  odwykowe  przeciwalkoholowe —  potwierdzone  zaswiadczeniami.
W 55 sprawach nie stwierdzono przestanek ustawowych do leczenia odwykowego

przeciwalkoholowego.



W 10 przypadkach sprawa nie podlegata Komisji. W 2019 w 725 przypadkach
wystapiliSmy do Policji z prosba o informacje w sprawie, 15 spraw pozostaje
zawieszonych.

W trakcie procedury zmarto 4 0s6b. W omawianym okresie udzielono 1653
informacji i porad telefonicznych.

W 2019 roku czlonkowie Komisji uczestniczyli w szeregu konferencji
naukowych, tematycznie zwigzanych z dziatalnoscig Komisji, brali takze udziat
w audycjach radiowych w Radio Krakéw. Tematyka audycji zwigzana bylta z zakresem
dziatalno$ci Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Krakowie
oraz motywowaniem 0sob uzaleznionych od alkoholu do podjecia leczenia.

Czlonkowie Komisji wzieli rowniez udzial w:

— 60 wizjach lokalnych punktow sprzedazy napojoéw alkoholowych organizowanych
przez Wydziat Spraw Administracyjnych UMK

— pracach Zespotu Strategicznego w Osrodku Interwencji Kryzysowej;

— grupach roboczych;

— posiedzeniu Komisji Rodziny, Polityki Spotecznej i Mieszkalnictwa;

— optatku Klubu Rodzin Abstynenckich KRAG;

— licznych tematycznych konferencjach;

— rozprawach w sadzie (obowigzkowych), inicjowanych przez tut. Komisje, czlonkowie
Komisji uczestniczyli 45 razy;

— dodatkowo w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”, cztonkowie Komisji, od wejscia
w zycie w dniu 18.10.2011 r. rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stosowania
procedury "Niebieska Karta", m.in. diagnozuja sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, udzielajag kompleksowych
informacji, a w razie potrzeby organizuja niezwlocznie dostep do pomocy medycznej
oraz prowadzg rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji ich zachowania.

Do chwili obecnej, MKRPA wdrozyta 35 Niebieskich Kart,

w tym 9 w 2019 roku. W zdecydowanej wigkszosci spraw zgloszonych do Komisji,

w  ktorych istnialo podejrzenie wystepowania przemocy w rodzinie, procedura

,Niebieskiej Karty” byta juz uruchomiona — w 289 na 725 spraw, tj. ok. 39,90 %

wszystkich zatozonych spraw. Liczba ta nie uwzglednia spraw: w ktorych NK zostata

zalozona w toku postgpowania, przez inng instytucj¢ i spraw, gdzie informacja dot. NK
wptyneta dopiero w toku postepowania Komisji. Dodatkowo MKRPA w Krakowie,

zgodnie z przyjetymi wytycznymi, sktadata do Policji zawiadomienia o podejrzeniu



popehnia przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie oraz informuje MOPS 0 sytuacji
rodziny.

Do obstugi Komisji zatrudnione sa dwie osoby na 2 pelnych etatach, ktore m.in.
udzielaja informacji o chorobie alkoholowej, mozliwos$ciach podjecia leczenia,
procedurze i godzinach przyjec¢ klientow na dyzurach Zespotu Interwencyjnego, osobom
zainteresowanym problematyka, zar6wno osobiscie, jak i telefonicznie (kilkanascie porad
dziennie). Pracownicy biura biorg udzial w posiedzeniach plenarnych MKRPA,
dyzurach Zespotu Interwencyjnego i sporzadzaja z nich sprawozdania oraz uczestnicza w
wybranych posiedzeniach zespotéw problemowych. Przygotowuja dokumentacje
dotyczacg cztonkow MKRPA. Informujg takze cztonkow Komisji o harmonogramie
pracy oraz prowadza kalendarz spotkan z osobami zgloszonymi, korespondencije
z MOPS, DPS, Policja, Prokuraturg Rejonowa i Sadem. Utrzymuja biezacy kontakt
z Urzedem Miasta Krakowa szczegolnie z Wydziatem Spraw Administracyjnych oraz
MCPU w Krakowie, archiwizuja sprawy Komisji oraz zabezpieczaja prawidlowe
funkcjonowanie pomieszczen MKRPA. Korespondencja MKRPA w 2019 roku
(przychodzaca, wychodzaca, faktury sadowe) wyniosta 6497 jednostek.

W 2019 roku na szczegolng uwage zasluguja uaktualnione wewnetrzne materialy

Komisji i podejmowane prace:

— opracowanie badz tez uaktualnienie aktow prawnych regulujacych prace Komisji i jej
Zespotow:  Regulaminu  Miejskiej  Komisji  Rozwigzywania  Problemow
Alkoholowych w Krakowie, Regulaminu Pracy Zespotu Interwencyjnego MKRPA,
Wytycznych dla czlonkow Zespolu Interwencyjnego MKRPA w sprawie
przyjmowania klientdbw oraz Wytycznych dla cztonkow Zespotu Interwencyjnego
MKRPA dot. stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty”;

— intensyfikacja wspotpracy z MOPS i komisariatami Policji i z Sagdem;

— prowadzenie statej analizy dziatalnosci placowek terapeutycznych finansowanych
przez Gming Krakow;

— skrocenie czasu oczekiwania na opinie bieglych, dzieki bardzo dobrej wspotpracy
Z bieglymi sadowymi;

— celem poglebienia i rozszerzenia wiedzy fachowej przekazano cztonkom Komisji
dodatkowe materiaty merytoryczne.

W minionym roku Komisja $cisle i owocnie wspolpracowata z Miejskim Centrum

Profilaktyki Uzaleznien i Wydziatem Spraw Administracyjnych oraz z ich dyrektorami

P. Adamem Chrapisinskim i P. Tomaszem Popiotkiem.



Spotykalismy si¢ takze w tym czasie z wyjatkowa zyczliwo$ciag, pomoca i okazywang
troska o nasze problemy ze strony Prezydenta Jacka Majchrowskiego oraz Andrzeja

Kuliga — Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa.

Miniony rok pracy Komisji byt kolejnym bardzo pracowitym i udanym, umacniajgcym

pozycje MKRPA tak w spotecznosci mieszkancow Krakowa, jak tez u wtadz miasta.

Dziatania Komisji sa finansowane z Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, a wynagrodzenia czionkow Komisji sg

tylko niewielkg cze$cia tych wydatkow.

1. Dzialalno§¢ w zakresie opiniowania i wydawanie zezwolen na
obrdét napojami alkoholowymi

W 2019 r. Zespo6t ds. opiniowania wnioskdw o wydanie zezwoleh na sprzedaz napojow
alkoholowych, ktorego przewodniczacym jest Janusz Kowalski, zebrat si¢ 21 razy.

Na wniosek Wydziatu Spraw Administracyjnych UMK, po akceptacji Zespotu, Miejska
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wydala 1260  postanowien
opiniujacych wnioski o wydanie zezwolen na sprzedaz alkoholu, w tym 16 negatywnych
(w 2018 r. wydano 1489 opinii, a w 2017 — 1441). Przeprowadzono 542 wizje placowek
handlowych i lokali gastronomicznych przed wydaniem zezwolenia, w ktorych brali
udzial réwniez czlonkowie Zespotu.

Dochody z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w roku
2019 osiagnely kwote 25 min 211 tys. 201,46 zt, ktora w cato$ci jest przeznaczana na
realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

W dniu 18 czerwca br. w Urzedzie Miasta Krakowa zostata podpisana umowa spoteczna,
z udzialem krakowskich przedsigbiorcow prowadzacych detaliczng sprzedaz napojow
alkoholowych, pn. Krakowskie Porozumienie — Dobre Praktyki w Zakresie
Odpowiedzialnej Sprzedazy. Ma ono na celu wypracowanie dobrych praktyk w zakresie
detalicznej sprzedazy alkoholu, ze szczegdélnym uwzglednieniem dobrowolnego
ograniczenia godzin nocnej sprzedazy alkoholu. W ramach Porozumienia, przedsigbiorcy
zobowigzali si¢ do niesprzedawania alkoholu w godzinach od 24.00 do 5.30. Przystapita
do niego znaczna czg$¢ wiascicieli sklepdw ze sprzedaza alkoholu, wykazujac spoteczng
odpowiedzialno$¢ za prowadzenie tego typu dzialalnosci. Porozumienie weszto w zycie

z dniem 1 wrze$nia br., ma ono charakter otwarty i mozna do niego przystapic¢
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w dowolnej chwili. Na chwilg¢ obecng Porozumienie zostalo podpisane przez wtascicieli
reprezentujagcych lacznie 154 sklepy. Porozumienie bedzie obowigzywac rok (do
1 wrzesnia 2020 r.). Po tym terminie zostanie przeprowadzona ocena jego skutkéw oraz

podjeta decyzja o jego przedtuzeniu lub ewentualnym podjeciu innych dziatan.

Liczbe zezwolen sprzedaz alkoholu na koniec 2019 obrazuje ponizsze zestawienie:
Zezwolenia na gastronomiczng sprzedaz alkoholu

(w tym cateringowe):

zezwolenia kat. A zezwolenia kat. B zezwolenia kat. C
1532 1339 1046

Zezwolenia na detaliczng sprzedaz alkoholu:

zezwolenia kat. A zezwolenia kat. B zezwolenia kat. C
1308 1297 1186

Objasnienie:

kat. A: zezwolenia na sprzedaz alkoholu do 4,5% oraz na piwo
kat. B: zezwolenia na sprzedaz alkoholu pow. 4,5% - 18% z wyjatkiem piwa

kat. C: zezwolenia na sprzedaz alkoholu pow. 18%.

dochody z optat za zezwolenia 2003 - 2019, w mIn zt

20032004200520062007200820092010201120122013201420152016201720182019

Wzrost dochodow z oplat wynika ze zwigkszonej liczby turystow odwiedzajacych
Krakéw, wzrostu sity nabywczej pieniadza, a takze jest wynikiem sprawnego systemu
naliczania i pobierania optat za zezwolenia od przedsi¢biorcow, ktorzy wykorzystuja
narzedzia informatyczne w tym zakresie.



2. Liczba spraw skierowanych do sadu w 2019 r.

L.p. MIESIAC ILOSC SPRAW
1 Styczen 16
2 Luty 36
3 Marzec 54
4 Kwiecien 48
5 Maj 42
6 Czerwiec 22
7 Lipiec 57
8 Sierpien 9
9 Wrzesien 22
10 Pazdziernik 43
11 Listopad 12
12 Grudzien 45

RAZEM 406

3. Liczba spraw skierowanych do sadu w latach ubieglych:

L.p. ROK LICZBA SPRAW
1 2002 brak danych
2 2003 brak danych
3 2004 brak danych
4 2005 brak danych
5 2006 brak danych
6 2007 532
7 2008 451
8 2009 339
9 2010 394
10 2011 341
11 2012 444
12 2013 387
13 2014 370
14 2015 407
15 2016 284
16 2017 422
17 2018 403
18 2019 406




4.Liczba wydanych skierowan do bieglych sadowych w roku 2019

L.P. MIESIAC ILOSC SPRAW
1 Styczen 31
2 Luty 72
3 Marzec 5
4 Kwiecien 56
5 Maj 25
6 Czerwiec 33
7 Lipiec 50
8 Sierpien 34

9 Wrzesien 27
10 Pazdziernik 72
11 Listopad 73
12 Grudzien 31

RAZEM 509

Liczba spraw skierowanych do biegtych

sgdowych

‘ 2414
i i

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




5.Sprawy zalozone przez MKRPA w latach ubieglych - podzial ze wzgledu na Zrodlo

zgloszenia:
Sad / . RAZEM
Prokura- K?Jrator Policja |MOPS Rodzina
tura i inne
Sadowy

;?02 brak danych %0
;?03 brak danych 188
;?04 brak danych igg
3/(?05 brak danych igg
2006

202 7 107 51 225 592
% 34,1 1,2 18,1 8,6 38 100
2007 148 6 255 109 262 780
% 19 0,7 32,7 14 33,6 100
2008 62 14 222 105 235 638
% 9,7 2,2 34,8 16,45 36,85 100
2009 174 12 191 102 249 727
% 23,9 1,7 26,2 14,0 34,2 100
2010 302 5 147 71 222 747
% 40,4 0,7 19,7 9,5 29,7 100
2011 409 6 115 112 258 900
% 455 0,7 12,8 12,4 28,7 100
2012 340 5 18 226 244 833
% 40,8 0,6 2,2 27,1 29,3 100
2013 202 14 14 204 225 659
% 30,65 2,125 2,125 30,96 34,14 100
2014 330 15 19 161 239 764
% 43,19 1,97 2,49 21,07 31,28 100
2015 246 7 51 158 238 700
% 35,14 1 7,29 22,57 34 100
2016 199 17 30 196 257 699
% 28,47 2,43 4,30 28,04 36,76 100
2017 130 16 35 189 217 587
% 22,15 2,73 5,96 32,19 36,97 100
2018 98 23 43 189 212 565
% 17,34 4,07 7,61 33,45 37,52 100
2019 200 19 33 187 286 725
% 27,60 2,62 4,55 25,80 39,40 100

10




1000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

592

434

334

183

97

LICZBA SPRAW

780

727 147

638

833

764

700 699
659

725

587 565

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

6.Sprawy zalozone przez MKRPA w latach ubieglych - podzial ze wzgledu na pleé

L.p. ROK KOBIETY % MEZCZYZNI % RAZEM %
1 2002 brak danych brak danych 100
2 2003 brak danych brak danych 100
3 2004 brak danych brak danych 100
4 2005 19,1 80,9 100
5 2006 15,7 84,3 100
6 2007 15,9 84,1 100
7 2008 19 81 100
8 2009 15,8 84,2 100
9 2010 13,65 86,35 100
10 2011 13,56 86,44 100
11 2012 12,12 87,64 100
12 2013 21,85 78,15 100
13 2014 18,32 81,68 100
14 2015 16,86 83,14 100
15 2016 18,60 81,40 100
16 2017 19,09 80.91 100
17 2018 19,46 80,54 100
18 2019 16,80 83,20 100
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7.Sprawy prowadzone przez MKRPA w ubieglych latach - % udzialu niebieskich
kart

Rok lo$¢ spraw zgloszonych | ilo$¢ spraw % spraw
w MKRPA w ktorych jest w ktorych

zalozona zatozona jest
niebieska karta niebieska karta

2002 brak danych

2003 brak danych

2004 brak danych

2005 434 57 13,13

2006 592 79 13,35

2007 780 174 22,3

2008 638 169 26,5

2009 727 169 23,25

2010 747 150 20,08

2011 900 167 18,55

2012 833 181 21,73

2013 659 188 28,53

2014 764 194 25,39

2015 700 211 30,14

2016 699 248 35,47

2017 587 225 38,33

2018 565 216 38,23

2019 725 289 39,90

Do chwili obecnej, MKRPA wdrozyta 35 Niebieskich Kart, w tym w 2019 roku 9.
W kilku przypadkach powiadomiono Policj¢ i MOPS o trudnej sytuacji rodziny.
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8. Osoby przyjete w Zespole Interwencyjnym MKRPA w miesigcach styczen —
grudzien 2019 roku:

L.p. MIESIAC LICZBA 0SOB
1 Styczen 127
2 Luty 124
3 Marzec 111
4 Kwiecien 124
5 Maj 109
6 | Czerwiec 115
7 Lipiec 119
8 Sierpien 65
9 Wrzesien 131
10 | Pazdziernik 127
11 | Listopad 90
12 | Grudzien 88

RAZEM 1340
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9. Osoby przyjete w trakcie dyzuru Zespolu Interwencyjnego MKRPA w ubieglych
latach:

L.p. ROK LICZBA OSOB PRZYJETYCH PODCZAS DYZUROW
1 2002 brak danych
2 2003 brak danych
3 2004 brak danych
4 2005 brak danych
5 2006 brak danych
6 2007 1466
7 2008 1418
8 2009 1508
9 2010 1620
10 2011 1784
11 2012 1636
12 2013 1303
13 2014 1557
14 2015 1743
15 2016 1807
16 2017 1599
17 2018 1578
18 2019 1340
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10.0soby zgleszone w zespole interwencyjnym MKRPA - styczen-grudzien 2019r.

(podzial ze wzgledu na ple€)

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
16 50 10 39 12 52 9 47 9 71 8 41
66 49 64 56 80 49
lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
6 55 11 55 12 76 10 47 25 11 |45
61 66 88 S7 33 56

Kobiet = 122 (16,80 % wszystkich zgtoszonych)
Mezczyzn = 603 (83,20 % wszystkich zgloszonych)

Razem 0sob = 725 0s6b

H Kobiet ™ Mezczyzn




11.Liczba spraw zalozonych w zespole interwencyjnym MKRPA - styczen-grudzien

2019r. (podzial ze wzgledu na zrédlo zgloszenia)

Prokura- Ki?’(ait/or Policja | MOPS Roglilsna' RAZEM
tura Sadowy i inne

Styczen 5 3 4 28 26 66
Luty 5 2 1 18 23 49
Marzec 19 1 2 15 27 64
Kwiecien 10 1 2 16 27 56
Maj 36 3 1 16 24 80
Czerwiec 10 0 3 14 22 49
Lipiec 15 1 3 14 28 61
Sierpien 26 1 0 18 21 66
Wrzesieh 35 3 5 12 33 88
Pazdziernik 24 1 1 15 16 57
Listopad 2 2 5 5 19 33
Grudzien 13 1 6 16 20 56
RAZEM 200 19 33 187 286 725

% 27,60 2,60 4,55 25,80 39,45 100

Rodzina, DPS; 39,45; 39%
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12.0soby przyjete w zespole interwencyjnym MKRPA — styczen-grudzien 2019r.

(podzial ze wzgledu na dzielnice)

Krowodrza | Nowa Huta | Podgérze Srodmiescie —RAZE M
Styczen 15 17 23 11 66
Luty 16 21 49
Marzec 23 26 64
Kwiecief 21 19 13 56
Maj 16 23 26 15 80
Czerwiec 12 18 10 49
Lipiec 24 19 13 61
Sierpien 16 22 16 12 66
Wrzesien 18 20 28 22 88
Pazdziernik 15 22 15 57
Listopad 13 7 7 33
Grudzien 20 18 10 56
RAZEM 115 226 243 141 725
% 15,90 31,20 33,50 19,40 100

= Krowodrza

* Nowa Huta
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I11. Dzialalno$¢ w zakresie profilaktyki, terapii uzaleznien i
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Sprawozdanie z pracy zespotu do spraw lecznictwa i profilaktyki MKRPA
w Krakowie w roku 2019

W roku 2019 Zespot spotykat si¢ 24 razy.
W ciggu roku wizytowaliSmy nastgpujace placowki;

Krakowskie Stowarzyszenie Terapeutow Uzaleznien —Wielicka 73
Centrum Medyczne ,, Unimed ” dwukrotnie

Fundacja ,,Zdrowie dla Budowlanych”

Stowarzyszenie ” Tygart ” os. Kolorowe 21

Stowarzyszenie ,,Pomocna Dion” ul. Sudolska 16

Stowarzyszenie Monar ul. §w. Katarzyny 3

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Wykluczony ul. Lubelska 4
Klub AA ul. G. Zapolskiej

Stowarzyszenie ,,Powrdt z U ”.

©oNe Ok wdE

W wizytowanych placowkach zwracaliSmy uwage na: wlasciwe oznaczenie obiektu,
informacje o wspotfinansowaniu przez Gming Krakdéw oraz godziny przyjec. Nie bylo
zastrzezen.

Wewnatrz placowek zwracano uwage na wyglad i wyposazenie pomieszczen oraz ich
dostepnos¢ dla niepelnosprawnych.

Podejmowano temat terminu przyjecia nowych pacjentow. W kazdej placowce przyjecia
odbywaly si¢ na biezaco, a czas oczekiwania na zaje¢cia w grupie nie przekraczal max. trzech
tygodni.

Pacjenci z skierowaniem od MKRPA przyjmowani byli na biezaco.

Czlonkowie  Zespotu  zapoznawali si¢ z nowymi trendami w lecznictwie
I profilaktyce.

W roku 2020 przygotujemy propozycje wzbogacenia oferty leczniczej na rok 2021.

Zespot brat czynny udziat w konferencjach organizowanych przez MCPU. Bierzemy takze
udziat w pracach zespotow interdyscyplinarnych ds przemocy w rodzinie, w rozprawach
sagdowych oraz wizytacjach miejsc sprzedazy alkoholu.

Utrzymujemy kontakty z grupami AA na terenie Gminy Krakoéw oraz Klubem Abstynenta.
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I\VV. Zamierzenia na 2020 rok.

Planowane s3 m. in. nast¢pujace dziatania:

— udziat w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie;

— rozszerzenie tematyki posiedzen plenarnych Komisji o biezace informacje shuzb,
instytucji 1 organizacji uczestniczacych 1 realizujacych programy rozwigzywania
problemow alkoholowych, uzaleznien i przemocy w rodzinie;

— dalsze szkolenia cztonkéw Komisji w zakresie podstaw prawa;

— kontynuacja wspotpracy z sagdami, prokuraturg i policjg i innymi instytucjami;

— Scista wspotpraca z MOPS zgodnie z nowymi wytycznymi;

— akcja promocyjno-informacyjna w krakowskich mediach i rozszerzenie jej poprzez
tworzenie nowych  kanatow  komunikacyjnych  zamieszczajacych  informacje
0 pracy Komisji;

— udziat w audycjach radiowych o tematyce dotyczacej przeciwdziatania alkoholizmowi
I dziatalnos$ci Komisji;

— kontynuacja wspotpracy z Dzielnicami Miasta Krakowa;

— wizytacja placowek lecznictwa odwykowego i kluboéw abstynenta dziatajgcych na terenie
gminy;

— kontynuacja wspdtpracy z MCPU.
V. Zalaczniki.

1. Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa.

2. Sktad osobowy Komisji z podziatem na zespoty problemowe.

3. Regulamin Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w Krakowie.

4. Regulamin Pracy Zespotu Interwencyjnego MKRPA.

5. Wytyczne dla cztonkow Zespotu Interwencyjnego MKRPA w sprawie
przyjmowania Kklientow.

6. Wytyczne dla cztonkdéw Zespotu Interwencyjnego MKRPA

dot. stosowania procedury ,, Niebieskie Karty .
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Zalgcznik nr 1

ZARZADZENIE NR 526/2011
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 01.04.2011

w sprawie powotania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Krakowie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdziniejszymi zmianami), art. 4' ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j.: Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z pOzniejszymi
zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1.Powotuje sie Miejskg Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwang dalej ,Komisjg”
w sktadzie okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Przewodniczacego Komisji oraz Z-ce Przewodniczgcego Komisji wskazuje Prezydent Miasta Krakowa
3. Sekretarza wybiera Komisja ze swego grona na pierwszym posiedzeniu na wniosek Przewodniczgcego Komisji.

§2
Zadania Komisji obejmuja:
1) Wspotprace z Urzedem Miasta Krakowa w zakresie realizacji zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;
2) Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu;
3) Opiniowanie wnioskdw o przyznanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w miejscu lub poza
miejscem sprzedazy w kwestii zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z odpowiednimi uchwatami Rady Miasta
Krakowa.

§3
Posiedzenia petnego sktadu Komisji (plenarne) odbywajg sie nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu. Dodatkowo
Przewodniczacy Komisji moze powotaé state lub czasowe zespoty problemowe, sktadajgce sie z wybranych
cztonkéw Komisji.

§4
Szczegotowy tryb pracy Komisji okresli Regulamin opracowany przez Komisje i przekazany do akceptacji
Prezydenta Miasta Krakowa w terminie do 30 dni od dnia pierwszego posiedzenia Komisji.

§5
1. W celu realizacji zadania okreslonego w § 2 pkt. 2 powotany zostaje Zespdt Interwencyjny.
2. Zespot petni dyzury przynajmniej cztery razy w tygodniu, minimum 8 godzin tygodniowo.
3. Dyzur petnig jednorazowo 2-3 osoby, w tym 1-2 cztonkdw Komisji i osoba obstugujaca Zespot.
4. Przewodniczacy Komisji i/lub jego Zastepca co najmniej raz w tygodniu petni w Zespole dyzur, poswiecony
przygotowywaniu korespondencji i zatatwianiu spraw biezgcych Komisji.
5. Harmonogram pracy Zespotu na kolejny miesigc, przygotowywany przez Sekretarza Komisji, zawiera terminy
dyzuréw w danym miesigcu oraz sktad osobowy, w jakim pracuje Zesp6t w czasie poszczegélnych dyzurow.

§6
1. Kwartalny harmonogram pracy Komisji, przygotowywany przez jej Sekretarza, zatwierdzany jest na ostatnim
posiedzeniu plenarnym Komisji w miesigcu poprzedzajgcym nowy kwartat.
2. Obstuge finansowa i administracyjng Komisji zapewnia Wydziat Spraw Spotecznych UMK.
3. Whnioski, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 zarzadzenia przygotowywane sg do rozpatrzenia przez Wydziat Spraw
Administracyjnych UMK.

§7
Zasady finansowania pracy cztonkéw Komisji zawarte sg w corocznie uchwalanym Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

§8
Przewodniczacy Komisji sktada Prezydentowi Miasta Krakowa sprawozdanie za dany rok kalendarzowy
w terminie do konca lutego nastepnego roku.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 75/2002 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 18.12.2002 r. w sprawie powotania
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Krakowie, zmienione Zarzadzeniami Nr 985/2004
z dnia 15.06.2004 r., Nr 1223/2004 z dnia 16.07.2004 r., Nr 1686/2005 z dnia 21.09.2005 r., Nr 209/2006 z dnia
30.01.2006 r., Nr 1907/2006 z dnia 20.09.2006 r., Nr 1030/2007 z dnia 9.05.2007 r., 2008/2008 z dnia
15.10.2008 r., Nr 511/2009 z dnia 16.03.2009 r., Nr 329/2010 z dnia 22.02.2010 r. oraz Nr 1075/2010 z dnia
13.05.2010 .

§10
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Spraw Spotecznych.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 193/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 31.01.2019

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 526/2011 w sprawie powotania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych w Krakowie (z p6zn. zm.).

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 994,
1000, 1349, 1432 2500), art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 i 2244) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik do zarzadzenia Nr 526/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 1 kwietnia 2011 r. w sprawie powotania
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Krakowie (z pdzn. zm.) otrzymuje brzmienie zatgcznika

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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1. Elzbieta Lechowicz — Przewodniczacy Komisji,
2. Mariusz Nawrot— Z-ca Przewodniczgcego Komisji,

3. Anna Adamek-Baran,
4. Jarostaw Barwacz,

5. Wiestaw Bgkowski,

6. lwona Berdecka,

7. Jerzy Dziwisz,

8. Krzysztof Gacek,

9. Alicja Gackiewicz,

10. Beata Gajda,

11. Barttomiej Garda,
12. Wojciech Hausner,
13. Robert Jarosz,

14. Krystyna Jastrzebska,
15. Aleksandra Juroszek,
16. Przemystaw Kisielewski,

17. Katarzyna Kteczek-tabuzek,

18. Janusz Kowalski,

19. Stanistaw Kozak,

20. Maria Kurek,

21. Elzbieta Lecznarowicz,
22. Barbara Leszczynska,
23. Mirostaw Myszkowski,
24. Ryszard Nidecki,

25. Robert Pajdo,

26. Mariola Pawetek,

27. Magdalena Reyman

28. Renata Salwowska-Stachowiak,

29. Stefan Sapeta,

30. Marcin Smolski,

31. Pawet Sularz,

32. Stanistawa Urbaniak,
33. Marek Wawrzynkiewicz,
34. Daniel Wisniowski, 3

5. Elzbieta Wozniak,

36. Wiestawa Zboroch,

37. Maciej Ziobron,

38. Maciej Zmuda.

Sktad osobowy
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
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Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia



Zalgcznik nr 2

. . Data powotania do ,
Lp Nazwisko Imie MKRPA Zespot
2 Barwacz Jarostaw 2.07.2015r. Z1
Bakowski Wiestaw 9.02.2015r. Z1
Gackiewicz Alicja 03.03.2017r Z1
Gajda Beata 31.01.2019r. Z1
Garda Barttomie;j 2.07.2015r. Z1
10 Hausner Wojciech 1.04.2011r. Z1
11 Jarosz Robert 16.03.2000r. Z1

I Przemystaw

| 15 Katarzyna

| 16 Janusz | as2z002r | z2 |
|

20 Lecznarowicz Elzbieta 27.01.2015r. Z1
21 Leszczynska Barbara 31.01.2019 Z1

| |
| |
|

36 Zboroch Wiestawa 31.01.20109r. Z1
37 Ziobron Maciej 1.04.2011r. Z1

ESPOL DS. PROFILAKTYKI TERAPII UZALEZNIEN I PRZECIW/PRZEMOCY Z1
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Zalgcznik nr 3

REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W KRAKOWIE

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne

81
Regulamin Pracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Krakowie, powotanej — na
podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi — Zarzadzeniem Nr 1747/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 27 czerwca 2012
r. z pézniejszymi zmianami, okresla zasady funkcjonowania Komisji.

Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania Komisji

§2

W sktad Komisji wchodza:

Przewodniczacy Komisji,

Zastepca Przewodniczacego Komisji,

Czlonkowie.
Zastepce Przewodniczacego Komisji powotuje Komisja ze swego grona na pierwszym posiedzeniu na wniosek
Przewodniczacego Komisji — w przypadku braku decyzji Prezydenta Miasta Krakowa w tej sprawie.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku, kiedy jest to niemozliwe, Zastgpca Przewodniczacego, albo
upowazniony przez Przewodniczacego cztonek Komisji. Przewodniczacy lub jego Zastepca reprezentuje Komisj¢ na
zewnatrz oraz posiada prawo do podpisywania dokumentow i pism Komisji.
Obstuge finansowa i administracyjng Komisji zapewnia Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie.

§3

Przewodniczacy Komisji powotuje nastepujace Zespoty Problemowe, sktadajace si¢ z cztonkéw Komisji:

zespot ds. profilaktyki, terapii uzaleznien i przeciwdziatania przemocy w rodzinie (nadzor merytoryczny nad
realizacjg programéw profilaktycznych i terapeutycznych);

zespoOt ds. konsultowania wnioskdw o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych (przygotowanie
materiatdw do wydania opinii przez Komisje).
Czlonkowie zespoléw wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego Zespotu. Przewodniczacy Zespotu podejmuje
decyzje w sprawie organizacji i zasad pracy swojej podkomisji.
W ramach Komisji funkcjonuje Zespot Interwencyjny, ktorego regulamin ustalany jest przez Komisje odrebnie.
Harmonogramy spotkan Zespotow Problemowych i dyzurow Zespolu Interwencyjnego uzgadniane
sa z Przewodniczacym Komisji.

§4
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu.
Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku, Kkiedy jest to niemozliwe Zastepca
Przewodniczacego lub z jego upowaznienia Kierownik Biura Komisji.
W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie Komisji.
Nadzwyczajne posiedzenie Komisji moze zosta¢ zwotane na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow Komisji lub
Przewodniczacego. Zadajacy zwolania Komisji powinni okresli¢ temat posiedzenia.
Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji powinno mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczna.
Cztonkowie Komisji powinni zosta¢ zawiadomieni o posiedzeniu Komisji przynajmniej na 4 dni przed posiedzeniem.
W przypadku posiedzenia nadzwyczajnego cztonkowie Komisji powinni zosta¢ zawiadomieni przynajmniej na 2 dni
przed posiedzeniem.

§5
Posiedzenia Komisji moga mie¢ charakter otwarty lub zamknigty.
W posiedzeniach otwartych moga bra¢ udziat osoby nie be¢dace cztonkami Komisji.
W przypadku, kiedy posiedzenie Komisji dotyczy realizacji art. 4* pkt 3 ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego) posiedzenie
ma charakter zamkniety.
W trakcie posiedzenia Komisji istnieje mozliwo$¢ zmiany trybu posiedzenia z otwartego na zamknigty i odwrotnie.
Wymaga to zlozenia formalnego wniosku przez cztonka MKRPA o0 zmiang trybu posiedzenia Komisji oraz
przeglosowania wniosku.

§6
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Postanowienia Komisji podejmuje si¢ w trybie gtosowania.

Dla wazno$ci podejmowanych postanowien niezbe¢dna jest obecnos¢ co najmniej potowy regulaminowego sktadu
Komisji.

Postanowienia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W razie rownej ilosci glosow decyduje gtos Przewodniczacego
posiedzenia.

Glosowanie na posiedzeniach Komisji odbywa sie w sposob jawny.

Istnieje mozliwos$¢ zmiany trybu glosowania z jawnego na tajny. Wymaga to zgloszenia formalnego wniosku o zmiang
trybu glosowania przez cztonka MKRPA oraz przegltosowania wniosku.

87
Z kazdego posiedzenia Komisji osoba obstugujaca Komisj¢ sporzadza protokot oraz listg obecnosci.
Protokot posiedzenia Komisji podpisuje osoba przewodniczaca temu posiedzeniu. Podpisuje si¢ rowniez pod lista
obecnosci potwierdzajac tym samym jej zgodno$¢ ze stanem faktycznym.
Podstawa do wyptaty wynagrodzen za udziat w Komisji jest lista obecnosci na posiedzeniach Komisji.
Sporzadzenie dokumentéw, bedacych podstawsg dla Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie
do wyptaty wynagrodzen dla cztonkéw Komisji jest obowigzkiem Kierownika Biura MKRPA.

§8
Wszelkie  dokumenty  os6b,  ktéorych  sprawy  rozpoznawane s w  Zespole i rozpatrywane
w Komisji objete sa tajemnicg i moga by¢ ujawnione jedynie organom do tego uprawnionym na ich pisemny wniosek.

89
Komisja wspotpracuje z Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie jako Koordynatorem Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial 111
Przepisy koncowe
§10
Regulamin wchodzi w zycie po przyjeciu go przez regulaminowy sktad Komisji.
Nad aktualnosciag regulamindéw i wytycznych dotyczacych Komisji czuwa Przewodniczacy i/lub Zastgpca
Przewodniczacego, ktorzy przygotowuja projekt zmian w dokumentach.
Do zmian regulaminu stosuje si¢ tryb wlasciwy do jego uchwalenia.

Regulamin przyjety na posiedzeniu plenarnym MKRPA w dniu 09.11.2015r.
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Zalgcznik nr 4

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERWENCYJNEGO
MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W KRAKOWIE

Zespol Interwencyjny MKRPA w Krakowie jest jednostkq organizacyjng MKRPA z siedzibg W Krakowie przy
ul. Rozrywka 1, tel. 12 411-41-21, w. 116.

Obstuge techniczng i administracyjng zapewnia Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie.

Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Zespotu petni Przewodniczgcy MKRPA lub jego Zastepca.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu Interwencyjnego MKRPA ustanawia si¢ niniejszy
regulamin pracy.

1. Zespot Interwencyjny ma za zadanie:
a) rozeznanie problemu alkoholowego (uzaleznienia) zglaszanego przez instytucje
i 0soby prywatne,
b) wzywanie administracyjne osob uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem na rozmowy majace
rozezna¢ problem alkoholowy i1 oceni¢ charakter pomocy,

c) dokumentowanie spraw przez wypelianie ,Wniosku w  sprawie leczenia  osoby
z problemem alkoholowym”,
d) motywowanie 0s6b uzaleznionych do podjecia leczenia oraz kierowanie

do specjalistycznych placowek lecznictwa odwykowego,

e) motywowanie  o0séb  wspotuzaleznionych do  podjecia  leczenia  oraz  kierowanie
do specjalistycznych placowek lecznictwa,

f) reagowanie na przemoc w rodzinie,

g) udostgpnianie materiatow informacyjnych i edukacyjnych,

h) przygotowywanie pism i wnioskow i w sprawie dobrowolnego i przymusowego (sadowego) leczenia
odwykowego przeciwalkoholowego,

i) informowanie  instytucji i  osob  prywatnych  zglaszajacych  problem  alkoholowy
0 aktualnym stanie toczacych si¢ spraw,

J) potroczne i roczne opracowania dotyczace liczby i rodzaju spraw.

2. Zespot Interwencyjny realizuje zadania przez pelnienie dyzuréw w swojej siedzibie, zgodnie
z zatwierdzonym regulaminem pracy MKRPA, w poniedziatki w godz.
16-18 , wtorki i czwartki w godz. 9-11 oraz w $rody w godz. 9-11 i 16-18 przy ul. Rozrywka 1. Dodatkowo
cztonkowie Komisji, upowaznieni przez Przewodniczacego lub Zastepce Komisji (na podstawie petnomocnictw
PMK), biora udziat W rozprawach sagdowych i reprezentuja Komisjg
w innych instytucjach, na polecenie Przewodniczacego Komisji lub Zastepcy.

3. Dyzury administracyjne petnione sa przez Przewodniczacego MKRPA i/lub
Z-c¢ Przewodniczacego, w okreslonych sytuacjach przez innego cztonka MKRPA i poswigcone sg zatatwianiu
biezacych spraw i pracy administracyjnej Zespotu.

4. Dyzury zgodnie z comiesigcznym grafikiem petlnia cztonkowie MKRPA, ktérzy byli przeszkoleni w
problematyce alkoholowej 1 ktorzy sa kompetentni do prowadzenia rozmoéw z osobami uzaleznionymi,
cztonkami ich rodzin i innymi osobami zainteresowanymi. Pracownicy Biura MKRPA nie sg uprawnieni do
prowadzenia rozméw motywacyjnych z klientami.

5. Przeprowadzone rozmowy dokumentowane sa przez wypetnienie ,,Wniosku w sprawie leczenia osoby z
problemem alkoholowym”, a przyjety wniosek winien by¢ potwierdzony czytelnymi podpisami dyzurujacych
cztonkow MKRPA. Przeprowadzone rozmowy dotyczace leczenia nalezy dokumentowaé wpisem do protokotu
z odbytego dyzuru.

6. Rozmowy motywacyjne do podjecia leczenia i inne majace na celu rozwigzywanie problemow alkoholowych
winny by¢ prowadzone adekwatnie do rozwigzywanego problemu i tak by wszyscy zglaszajacy si¢ w godzinach
dyzuru zostali obshuzeni.

7. W przypadku bezposredniego zgtoszenia przemocy w rodzinie lub powziecia przez dyzurujacego podejrzenia o
popetieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkow rodziny, nalezy wyraznie zaznaczy¢ ten fakt w
ankiecie wywiadu z klientem
i w protokole z dyzuru — patrz: wytyczne dla czlonkow zespotu interwencyjnego MKRPA dot. stosowania
procedury ,,Niebieskie Karty” z dnia 03.06.2013r.

8. Cztonek MKRPA potwierdza podpisem peklienie dyzuru, przez caty okres zadeklarowany, w protokole
stanowigcym podstawe do wynagrodzenia. Pracownik MKRPA jest zobowigzany do umieszczenia w protokole
informacji o opuszczeniu Zespotu przed czasem przez dyzurujacego cztonka MKRPA. Niedopuszczalne jest
nieusprawiedliwione nieprzybycie na dyzur, spoznianie si¢ lub samowolne opuszczanie dyzurow.
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9. W przypadku niemozno$ci pelnienia dyzuru w dniu zadeklarowanym, cztonek MKRPA winien zawiadomié
odpowiednio wczesnie pracownika Biura MKRPA, by uzgodni¢ zastepstwo lub poda¢ nazwisko osoby, z ktora
juz uzgodnit zastepstwo.

10. Jesli na dyzurze nie ma zadnego cztonka Komisji, Zespot pozostaje zamknigty dla klientow, a Kierownik Biura
bezzwlocznie, telefonicznie powiadamia o tym fakcie Przewodniczacego Komisji lub Zastepcg.

11. Telefonicznie mozna udziela¢ informacji ogélnych, nie wolno jednak zatatwia¢ spraw indywidualnych,
szczegolnie o charakterze dowodowym.

12. Sprawy nieuregulowane regulaminem rozstrzyga Przewodniczacy MKRPA lub jego Zastgpca.

Regulamin przyjety na posiedzeniu plenarnym MKRPA w dniu 04.03.2019r..

Zalgcznik nr 5

WYTYCZNE DLA CZEONKOW ZESPOLU INTERWENCYJNEGO
W SPRAWIE PRZYJMOWANIA KLIENTOW

Strona zglaszajgca problem uzaleznienia ma by¢ poinformowana, ze postgpowanie czlonkéw Zespotu
Interwencyjnego MKRPA w Krakowie wynika z zapisow ustawy z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015r. poz. 1286) i ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2012r. poz. 124), a rowniez o konsekwencjach zgloszenia wynikajacych
z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. 2015 poz. 1390).

Cztonek Zespotu Interwencyjnego pelniacy dyzur winien czytelnie i kompletnie wypetni¢ ankiete zgloszenia,
a w punkcie ,,inne uwagi” jak najdoktadniej opisa¢ specyfike problemu alkoholowego, dokumentujac kazdorazowa
wizyte klienta oraz zglaszany przez niego problem. Kazdy wpis z datg rozmowy nalezy potwierdzi¢ podpisem.
Osoba zglaszajaca winna by¢ poinformowana o trybie postegpowania i terminach zatatwiania zgltoszonego problemu
przez Zespo6t Interwencyjny w sposob pelny i rzetelny.

W ankiecie nalezy wypelni¢ rubryke z danymi personalnymi osoby, ktéra w przypadku skierowania sprawy na
droge postgpowania sgdowego — bedzie wystgpowac przed sadem w charakterze $wiadka, potwierdzajacego
istnienie problemu alkoholowego. Powinna by¢ to co do zasady osoba zgtaszajaca problem, ewentualnie inna osoba
wskazana przez zglaszajacego. O koniecznosci sktadania zeznan w charakterze $wiadka nalezy poinformowac
zgltaszajacego. Nalezy rowniez poinformowac, ze osobom najblizszym shuzy w sadzie prawo do odmowy sktadania
zeznan.

Rozmowa ze strong zglaszajaca problem ma na celu przede wszystkim poinformowanie jej, ze podstawowym
zadaniem Komisji jest motywowanie do leczenia. Osoba zgtaszana do leczenia bedzie, wigc w pierwszej kolejnosci
wzywana do Zespolu na rozmowg¢ motywujaca.

Nalezy zaznaczy¢, ze wniosek do sadu w sprawie zobowigzania do leczenia odwykowego Komisja moze skierowaé
wylacznie w stosunku do 0soéb, ktore:

powoduja rozktad zycia rodzinnego,

powoduja demoralizacj¢ nieletnich,

systematycznie zaklocaja spokdj lub porzadek publiczny,

uchylaja sie od pracy (ta podstawa nie ma racji bytu w aktualnej rzeczywistosci spoteczno — gospodarczej).

Sam fakt uzaleznienia od alkoholu, nie jest podstawg do kierowania spraw na droge sadowa, o czym nalezy
obowiazkowo poinformowac¢ strone¢ zglaszajaca.

Osobie odmawiajacej podjecia dobrowolnego leczenia proponuje si¢ badanie przez bieglych sadowych (na koszt
gminy). Klient zostaje réwnocze$nie poinformowany, ze w sytuacji odmowy zgloszenia si¢ do biegtych Iub
w przypadku nie zgtoszenia si¢ do biegltych po wyrazeniu zgody na to badanie, w przypadku potwierdzenia istnienia
przestanek ustawowych, sprawa zostanie skierowana do Sadu.

. W trakcie postepowania wyjasniajacego Komisja wystepuje do whasciwego Komisariatu Policjio informacje oraz do

MCPU w Krakowie w sprawie liczby pobytow w Dziale opieki nad osobami nietrzezwymi.
Decyzja o skierowaniu sprawy na droge sadowa zapada po analizie akt sprawy, w szczego6lnosci informacji z Policji
i MCPU w Krakowie - na dyzurze administracyjnym i jest zatwierdzana przez MKRPA na posiedzeniu plenarnym.
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Zalgcznik nr 6

WYTYCZNE DLA CZEONKOW ZESPOLU INTERWENCYJNEGO MKRPA
DOT. STOSOWANIA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Informacja wynikajaca z kopii druku Niebieska Karta A dostarczonej do MKRPA przez pracownika MOPS lub
innej uprawnionej instytucji jest podstawa wszczecia postgpowania w MKRPA, w szczegolnosci wezwania do
Zespotu Interwencyjnego osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w zwigzku z naduzywaniem
alkoholu.

Po zgloszeniu si¢ na wezwanie osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w zwiazku
z naduzywaniem alkoholu, czlonek Zespolu Interwencyjnego pelniacy dyzur winien czytelnie wypeki¢ ankiete
zgloszenia, dokumentujac kazdorazowa wizyte klienta.

Kazdy wpis z datg rozmowy nalezy potwierdzi¢ wlasnorgcznymi podpisami.

Osoba wezwana winna by¢ poinformowana o trybie postgpowania.

Osobg w pierwszej kolejnosci proponuje si¢ leczenie dobrowolne odwykowe i/lub leczenie specjalistyczne (terapia
dla sprawcéw przemocy). Osobie odmawiajgcej podjecia dobrowolnego leczenia proponuje si¢ badanie przez
biegtych sadowych (na koszt Gminy) lub kieruje spraw¢ do sadu z wnioskiem o ewentualny przymus leczenia.
Klient zostaje rownoczes$nie poinformowany, ze w przypadku nie zgloszenia si¢ do biegtych po wyrazeniu zgody na
to badanie, sprawa zostanie réwniez skierowana do Sadu. Osoba, ktora decyduje si¢ na leczenie, zobowigzana
zostaje dostarcza¢ zaswiadczenie o kontynuowaniu leczenia nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

W przypadku nie dotrzymania w/w zobowigzania, sprawa zostanie rdéwniez skierowana do Sadu.

Kazdorazowo wydaje si¢ informacje o mozliwosciach Gminy Krakéw w zakresie leczenia uzaleznienia od alkoholu
i innych substancji psychoaktywnych, uzaleznien nie-chemicznych oraz terapii dla osob wspotuzaleznionych
i dotknigtych przemoca w rodzinie.

Informacje udzielane przez cztonkéow MKRPA nie powinny zawieraé¢ elementow wykraczajacych poza rzetelne,
jednoznaczne okreslenie kompetencji MKRPA wynikajacych z przepisow.

W przypadku podejrzenia przez cztonkow MKRPA istnienia przemocy w rodzinie, cztonkowie MKRPA winni
ustali¢ czy Niebieska Karta jest zalozona. W przypadku braku NK oraz stwierdzenia faktu, ze sytuacja ta nie zostata
zgloszona do odpowiednich instytucji (Policja, Prokuratura Rejonowa), Komisja informuje niezwlocznie w/w
instytucje, pisemnie o podejrzeniu istnienia przemocy w rodzinie.

W przypadku podejrzenia przemocy wobec osoby maloletniej, stosowne zawiadomienie jest sporzadzanie w trakcie
dyzuru Zespohu Interwencyjnego przez Kierownika Biura MKRPA i podpisywane przez dyzurujacych cztonkow
Komisji, a nastgpnie przesytane faksem do Policji lub Prokuratury. Wyzej wymieniony fakt wynika ze specyfiki
i zakresu obowigzkow MKRPA, zawartych w przepisach ustaw.

W  przypadku stwierdzenia przez czlonkbw MKRPA uzasadnionego podejrzenia istnienia przemocy
w rodzinie (np. widoczne skutki przemocy fizycznej), czlonek ZI zobowigzany jest do wypehienia formularza
Niebieska Karta A, ktéra zostaje niezwlocznie wystana, za potwierdzeniem odbioru, na adres Kancelarii
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W celu wypelnienia formularza A Niebieskiej Karty, cztonek Komisji umawia si¢ z klientem na dogodny dla nich
termin, w siedzibie i w godzinach pracy Kierownika Biura MKRPA (poza godzinami dyzuréw Zespotu
Interwencyjnego — o ile nie jest mozliwe wypetienie formularza w godzinach dyzuru).

W dalszej kolejnosci cztonek Komisji zobowigzany jest do uczestniczenia w zespotach roboczych (problemowych)
dot. klienta, odbywajacych si¢ w terminach wyznaczanych przez MOPS, az do zakonczenia sprawy.

Za realizacje catej procedury, po jej zakonczeniu, cztonkowi Komisji przystuguje wynagrodzenie analogiczne jak za
jeden dyzur w Zespole Interwencyjnym.

Sprawy nie mieszczace si¢ w niniejszych wytycznych, cztonkowie Zespotu Interwencyjnego winni zglaszaé na
pis$mie Przewodniczagcemu MKRPA.

Wytyczne przyjete na posiedzeniu plenarnym MKRPA w dniu 03.06.2013r.
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